. JHL

Tydnantajalla on mahdollisuus hakea liitolta lupaa sellaisille lakonalaisille tdille, joiden tekeminen on vélttamétdnta hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumisen estamiseksi.

TYOLUPA

Tydlupahakemus kasitellan vain, jos siina on luottamusmiehen tai yhdistyksen edustajan lausunto. Liitto ilmoittaa paatoksesta tyonantajalle,
lausunnon antaneelle JHL:n edustajalle ja liiton aluetoimistoon.

Hakija (tydnantajan nimi, tydnantajan yhteystiedot, tydpaikkaltydpiste):

Yhteyshenkilo:

Yhteyshenkilon sahkopostiosoite:

Yhteyshenkilon puhelinnumero:

Tyontekijoiden lukumaara, joille tydlupaa haetaan:

Tyontekijoiden nimet ja tehtavanimikkeet:

Tydpaikkaltyopiste:

Mihin tydhon/tehtavaan:

Tydvuoron ajankohta (paivamaara ja kellonaika):

Kuinka monelle henkilolle tyd/tydtehtava on tavallisesti mitoitettu:

Onko tydnantaja hakenut tydlupaa muista liitoista:

Perustelut:

Paivays:




Paaluottamusmiehen/luottamusmiehen tai yhdistyksen edustajan lausunto:

Puollan/en puolla (rastita): |:| Kylla |:| Ei

Perustelut:

Paivays:

JHL:n edustajan/lausunnonantajan nimi, yhdistysnumero, sahkapostiosoite ja puhelinnumero (tarkistusta varten):

Hakemus toimitetaan osoitteella lakko@jhL fi, viestin aiheeksi on laitettava Tydlupa.
Emme kasittele hakemusta ilman paaluottamusmiehen/luottamusmiehen/yhdistyksen edustajan lausuntoa.

Tehty lupapaatas koskee vain tata paatosta ja vain haettua ajankohtaa. Paatds ei voi toimia ennakkopaatoksena eika siita voida
vetaa ennakko- tai johtopaatoksia toisessa tai tulevassa tydtaistelutilanteessa.

llmoitamme lakkoviestinnadssa hakemusten kasittelyaikataulusta www.jhL fi

Lisatietoja:
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